smm  |CI C’EST MANCY !

Bulletin d’information mensuel

Taux de réussite EPL Mancy tous diplomes

94,0%
92,0%
90,0% -
88,0%
86,0%

84,0%

82,0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MANCY 36

Lons-le-Saunier
LYCEE - CFA - FERME EQUESTRE

LES FORMATIONS AUX METIERS DU CHEVAL ET DES SERVICES

L'école de I'action et des projets

Juillet 2021




Message du Directeur de I’établissement

Trés fier !

De nos éléves et apprentis et aussi des équipes de Mancy. Les résultats aux examens sont
excellents et notre établissement se révéle étre une nouvelle fois trés attractif pour les nouveaux
éléves. Nos classes entrantes sont remplies avec parfois des listes d’attente, notamment dans
nos filieres services aux personnes au lycée. Bien entendu, il nous reste de nombreuses
possibilité de scolarisation en apprentissage dans nos classes des filiéres équestres et service,
contactez nous pour plus d’informations. Fier aussi de pouvoir ouvrir ce beau BTS DATR en
apprentissage grace a I'adhésion de plusieurs collectivités locales a notre projet (merci aux élus)
et a la mobilisation des collégues pour communiquer sur cette formation. Fier aussi de voir notre
restauration une nouvelle fois primée. Merci a tous et belle été a vous. Bonne lecture de ce
mensuel d’'information. J. Fontaine, directeur de 'EPL.
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Une collegue médaillée
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Actualité de I’établissement

La restauration de Mancy primée une deuxiéme fois cette année !

Pour une restauration scolaire durable et de qualité.
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Cette reconnaissance a été attribuée a Mancy suite a un audit mandaté par les services du Con-
seil régional. Bravo a notre équipe de restauration !

Une colléegue médaillée a Mancy

A l'occasion de la réu-
nion de fin d’année,
madame Ferrari, prési-
dente du Conseil d’ad-
ministration de Mancy,
a remis une belle mé-
daille du travail a notre
collégue Laurence
Froissard.

Distinction amplement
mérité pour Laurence
dont la qualité du tra-
vail est salué unani-
mement par toute
'équipe.
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Résultats aux examens session 2021

2021
NI Nbre Admis %
DIPLOMES dats
VOIE SCOLAIRE
Dipléme National du Brevet (DNB) -
Série Découverte Professionnelle 22 16 73%
Attestation Scolaire Sécurité Routiére (ASSR) 54 52 96%
CAPa SAPVER 15 14 93%
CAPa PS 11 11 100%
BEPA-R Services aux Personnes 23 21 91%
BEPA-R Cavalier Soigneur 15 15 100%
BAC PRO Services aux Personnes et aux Territoires 21 20 95%
BAC PRO Conduite et Gestion d’une Entreprise Hippique 20 19 95%
BTSA Développement et Animation des Territoires Ruraux 23 22 96%
VOIE PAR L'APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE
CAPa SAPVER 5 4 80%
CAPa PS 5 5 100%
BEPA-R Services aux Personnes 1 1 100%
BEPA-R Cavalier Soigneur 7 7 100%
BAC PRO Services aux Personnes et aux Territoires 3 3 100%
BAC PRO Conduite et Gestion d’une Entreprise Hippique 8 7 88%
BP JEPS Equitation / BP JEPS Educateur sportif 18 16 89%
DE JEPS / DE JEPS CSO 9 9 100%
CSETIJE 11 11 100%
271 253
93,4%
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Résultats aux examens session 2021
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Des résultats tres
satisfaisants obte-
nus par les éléves
et apprentis de
Mancy cette année
et qui viennent con-
forter les réussites
des années der-
niéres.

Bravo a tous.

2021



Des nouvelles de nos éleves

Des classes en stage, d’autres qui ont bénéficié d’activités de fin d’année :
une pédagogie toujours aussi dynamique a Mancy !

La classe de 3eme a pu pas-
ser une demie journée de dé-
tente au centre nautique de
Lons juste avant les épreuves
du brevet.

Espace Communautaire
Lons Agglomération

F PIC-COLLAGE

HAUT = > s JURA
ERASSERIE ARTISANALE

Les enseignants visitent nos étu-
diants de BTS DATR actuellement
en stage en entreprise. Un exemple
de stage : la brasserie artisanale
Piva située a Belleydoux. Plus
qu'une brasserie, un concept : on
peut y déguster une biére, se res-
taurer entre amis, a c6té des cuves
les vendredis et samedis soirs, par-
tager une piéce de boeuf fumée.
David nous présente ses produits
locaux, des produits qui ont une

histoire... Un coup de coeur pour ce i : . > TS|
lieu Brasserie artisanale Piva ! : : meeitt

, . , ' iy ] 0 : [ -~ == i~ 2
Notre étudiante de BTSA, Océane, : : Ly

y est chez elle. Elle a pour mission C+COLLAGE
de chercher a valoriser les dréches,
ces résidus du brassage des cé-
réales riches en protéines et en

sucres.

Une volonté, maitriser un maillon de plus dans la fa-
brication de la biere. A noter qu'il reste quelques
places disponibles en BTS DATR au lycée et en ap-
prentissage a Mancy.
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Le lycée en travaux cet été

Le Conseil régional réalise nombreux travaux d’amélioration de I’établisse-
ment tout au long de I’été.

Mise en place de nouveaux portails pour sécuriser le site de formation.
Rénovation du perron de I'établissement.

Changement de la chaudiére de I'internat.

Changement de 150 fenéters des chambres de l'internat.

Travaux important dans la restauration scolaire.

Création d’'un nouvel espace de parking.

Mise en place de serrures électrique dans tout I'établissement.

Pour encore mieux accueillir nos éléves et apprentis a partir de septembre.

OFESSIONNE
M‘HILULE
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