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Message du Directeur de I’établissement

La fin de I'année scolaire est arrivée. L’ensemble des éléves des classes terminales ont passé
leurs examens et nous restons dans I'attente des résultats. Le travail sur l'orientation dans nos
classes est presque terminé, quelques situations restent en réflexion, et le recrutement pour les
classes entrantes du lycée a lui aussi est finalisé avec des classes pleines. Cété apprentissage
et formation continue, des places restent disponibles en formation et il ne faut pas hésiter a nous
contacter. Le centre équestre continue a reprendre son fonctionnement normal en cette sortie de
crise sanitaire et les travaux vont bon train dans les prairies pour rentrer le fourrage nécessaire a
'alimentation de notre troupeau. Vous pourrez constater a la lecture de ce bulletin d’'information
que l'actualité de I'établissement a été encore particulierement dense ce mois-ci. Bonnes
vacances a tous le moment venu. Bonne lecture de ce mensuel d’'information.

J. Fontaine, directeur de I'EPL.
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Actualité de I’établissement

La remise des diplomes des BTS DATR regus a I’examen de juin a eu lieu !

Nous avons enfin pu réaliser la cérémonie prévue pour la remise officielle des diplomes
de nos BTS.

Un beau moment d’échange en présence de
monsieur Stéphane Lamberger, maire de Blet-
terans, et d’'une grande partie de I'équipe en-
seignante et d’éducation.

Noéle Herbin, coordinatrice de ce BTS, a pu
profiter des échanges pour mettre en avant les
nombreuses poursuites d’études de nos an-
ciens étudiants.

18 diplébmés sur 19 candidats, un taux de réus-
site qui reste encore un fois trés bon pour le
BTS DATR de Mancy, 95%, et ce taux n’est pas
exceptionnel chez nous puisqu’il se situe a 91%
en moyenne sur ces 5 derniéres années, nette-
ment au-dessus des moyennes nationales
(+5%). Bravo a I'équipe et aux jeunes investis
dans leur formation.

Le foyer de I'internat a été totalement remis a neuf !

Afin de continuer a bien accueillir nos 180 internes, lycéens et apprentis.

Du mobilier neuf
pour rendre I'espace
plus convivial mais
aussi une remise en
peinture compléte de
la salle et la mise en
place d’'un espace
restauration a dispo-
sition des éleves en
cas de besoin.
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Actualité du centre équestre

Des lapins sur les toitures !

Une démarche d’agroécologie innovante mise en place au centre équestre . lls sont char-
gés d’entretenir les toitures végétalisées du CH de Mancy.

A Lons, le boeuf est sur le toit et a
Mancy, ce sont les lapins qui sont sur les

toits du centre equestre !
Une expérimentation d'entretien
biologique des toitures

végetalisées a deébuté cette année.
Nos éléves ont participé a la construction
des cabanes lors des mini-stages.

Le centre équestre du lycée de Mancy valorise ses
prairies !

35 hectares de prairies destinés a nos chevaux
viennent d’étre aménagés par les salariés du centre
équestre.

Une pompe alimentée par des capteurs so-
laires a été installée afin de fournir 'eau dont
nos animaux ont besoin en quantité sur ces
espaces.

Une réflexion conduite avec des éléves avec
toujours le méme objectif : poursuivre notre
politique de développement durable sur les
300 hectares exploités par I'exploitation agri-
cole pédagogique de Mancy.
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“Claudine l'impertinente” : le projet artistique des 1éres Bac Pro SAPAT

La classe est engagée depuis le début de 'année scolaire dans un projet de spectacle vivant. Le
projet intitulé “Claudine, l'impertinente” est une adaptation de I'ceuvre de I'écrivaine Colette

“Claudine a I'école”.

Le projet de spectacle était ambitieux. Il a
réuni sur scéne des comédiens également
choristes, des musiciens, une lectrice, et en
coulisse une costumiére, un régisseur... Avec
la Compagnie le Théatre de la Petite
Montagne, les éléves de la classe ont
découvert la romanciére Colette, qui vint
séjourner avec son mari Willy Gauthier Villars
a Mancy au tout début du XXéme siecle. lls
ont découvert une auteure libre et franche. lls
ont appris a jouer et remanié une adaptation
de ses textes, réalisée par la metteuse en
scéne Roselyne Sarazin. Les éléves se sont
lancés dans I'inconnu : peurs, découvertes des
réles et des responsabilités, et rires aussi...
Avec Roselyne et Marie-Ange Gontara,
comédienne et chanteuse, nos éléves ont su
apprendre, rire, tenter, évoluer... lls sont
aujourd’hui fiers d’avoir accompli ce projet
ensemble. lls ont révélé ne s’étre jamais sentis
aussi soudés que lors de ces trois journées au
Beeuf sur le Toit.

Le projet realisé en Bourgogne-Franche-
Comté a été soutenu et financé par nos
DRAC, DRAAF et Conseil régional (action
Culture pour tous et dispositif Eveil) et par
notre établissement scolaire. Je souhaite
adresser un immense merci a tous.

Linda Lannaud

‘Déja les débuts des préparatifs pour Equilons 2021 !

Au fil des années, Equilons est devenue une organisation incontournable dans le secteur de la
vente de chevaux. Une organisation made in Mancy par les bac pro CGEH et I'équipe.

Réservez votre date : ce sera le 12 no-

vembre 2021 !

Les éleves de CAP SAPVER ont présenté a
I'équipe d’Equilons leur projet pour la res-
tauration sur cette journée.

Un repas jurassien ! des feuilletés au comté,
une morbiflette a la saucisse de Morteau et
un tiramisu aux Oréos. Les éléves, sous la
Direction de la cheffe Julie Breton, ont cuisi-
né avec passion et générosité pour les per-
sonnels encadrants du projet.



Mancy en travaux !

L’été va étre bien agité sur le site de Mancy ou de nombreux travaux sont prévus pour en-
core mieux accueillir nos éléves en septembre !

De gros travaux réalisés par le Conseil Régional RECION
Bourgogne Franche Comté. BOURGCOGCNE
FRANCHE
COMTE

Création de deux salles de cours a la ferme
Gaillard et changement des portes et fenétres
de ce batiment.

Des travaux de grande ampleur
dans le batiment internat : change-
ment de la chaudiére et de 150

fenétres de chambres.

Sécurisation du site de formation par la mise
en place de 3 portails aux accés du lycée. Ces
portails pourront étre fermés hors des heures
de fonctionnement habituelles.

Des travaux en cuisine aussi ou la chaine du
self va étre sortie du local de préparation (et
va passer dans la salle a manger) pour don-
ner plus d’espace aux cuisiniers.

Sécurité encore : les serrures de I'établissement toutes
étre changées pour installer un systeme électrique qui
nous permettra avec une clé de gérer les ouvertures de
salles et de portail mais aussi I'accés a la restauration
et les photocopies.
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L’interview du mois

L’art de faire briller le Centre Hippique Mancy

Interview de Laurence FROISSARD en charge du ménage (mais bien plus en vérité !)

Depuis quand étes-vous a Mancy ? Et avant ?
Je suis arrivée en Janvier 2012 sur I'établissement et auparavant j'étais au lycée
de Montciel.

L’affectation sur les locaux du centre hippique : bonne ou difficile mission ?

J’adore ! C’est un lieu vivant, jai beaucoup de plaisir a entendre le coq en arrivant, a faire une
caresse aux chevaux en allant a la laverie, a voir les lapins sur les toits ou apercevoir les chats
jouer dans les tribunes. A la différence de mon ancien poste ou les espaces étaient peu salis
avant que je commence a faire le ménage, ici je vois I'utilité de mon travail et c’est motivant !

Y’a-ti-l quelque chose que vous aimeriez améliorer ou changer ?

J'aimerais qu’il y ait plus de tri sélectif dans la gestion des déchets afin d’étre en accord avec
I'esprit de durabilité et de respect de I'environnement que Laurent (Directeur du CH) développe
dans tous les secteurs de son centre.

Et... si mon collégue poisson nettoyeur pouvait faire moins souvent gréve dans I'aquarium...
'eau se troublerait moins vite !

On sent votre bonne humeur et on voit votre sourire méme a travers votre masque.
Qu’est-ce qui pourrait vous agacer ?
Le non-respect volontaire de mon travail...
mais ce n’est arrivé que trés rarement.

Ou serez-vous dans dix ans ?

Je serais proche de la retraite !

Cette année la Région me décerne

une médaille pour mes trente ans de travail !

Quand on demande aux collégues de définir
Laurence en un mot ! A vous de relier!

Julie . . Professionnelle
Vincent e . Fée du logis
Johann e . Indulgente
Laura o . Prévenante
Kaylie o . Attentionnée
Sandie o . Gentillesse incarnée
Luc o . Solaire

Lucas o . Indispensable
Quentin e ° Souriante
Alexandra . Joie de vivre
Marion . ° Courageuse

Compétences reconnues au Conseil d’Exploitation :

Ménage et bien d’autres qualités (Novembre 2018), pisciculture d’ornement (Novembre 2019), gestion
sanitaire du Covid (Juin 2020), Virologie (Novembre 2020), aménagement floral (Juin 2021)
et bientdét de nouvelles fonctions aux vues de la photo.... (Novembre 2021) ?
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