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ET SI
 VOUS APPRENIEZ
EN VRAI ?
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Avec ses 400 élèves, étudiants, 
apprentis, stagiaires, 
l’Etablissement Public 
Local d’Enseignement et de 
Formation Professionnelle 
Agricoles de Lons-le-Saunier-
MANCY est un établissement 
à taille humaine situé dans un 
écrin de verdure à deux pas de 
la gare.

MANCY, l’école de l’action 
et des projets, un slogan 
révélateur d’une pédagogie 
active soucieuse de confronter 
les apprenants à la réalité du 
terrain et de les positionner 
en véritables acteurs de leur 
formation. 

Des projets « grandeur 
nature » professionnalisants, 

commanditaires du territoire 
témoignent de l’intérêt et de la 
qualité de la démarche. 

MANCY, des formations 
en réponse aux besoins 
des professionnels, que 
ce soit dans les services à la 
personne, le développement 
des territoires, ou le cheval 
de par notamment la rareté 
du niveau des formations 
dispensées. Voilà une belle 
satisfaction pour tous ceux qui 
œuvrent à Mancy.

Alors, envie de nous rejoindre ?

UN PROJET 
PÉDAGOGIQUE 
POUR RÉUSSIR 

ENSEMBLE
Le projet 
d’établissement rédigé 
en 2018 constitue 
un socle commun 
pour l’ensemble 
de la communauté 
éducative. C’est 
un projet global 
fédérateur au sein 
duquel les projets et 
initiatives de chacun 
doivent trouver force 
et cohérence et qui 
saura donner du sens 
à l’action de chacun au 
quotidien.

Au cœur du projet la 
pédagogie s’articule 
autour de 3 axes :
- Conduire les 
apprenants à la 
réussite en favorisant 
l’épanouissement de 
chacun,

un projet pédagogique 
et péri-éducatif au cœur 
de l’établissement,
- Favoriser une insertion 
professionnelle et 
sociale réussie.

Un personnel formé et impliqué
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UN PROJET 
PÉDAGOGIQUE POUR
APPRENDRE UN MÉTIER AVEC
• Des Modules Professionnels et Pluridisciplinaires 
adaptés aux évolutions du marché du travail.
• Des qualifications complémentaires, des 
formations courtes spécifiques et à la demande.
• L’adaptation des rythmes de formation 
grâce aux positionnements et aux parcours 
personnalisés par le biais de la FOAD (Formation 
Ouverte A Distance), et à la mixité des parcours.
• Le maintien d’un taux de réussite aux examens 
supérieur à 90 % sur l’ensemble des formations.
• L’accompagnement du projet professionnel et 
de la poursuite d’étude pour tous les apprenants.
• Le confortement d’un taux d’insertion 
professionnelle révélateur des besoins du 
marché du travail.

ÊTRE SUR LE TERRAIN : 
UNE IMMERSION GRÂCE À UNE 
PÉDAGOGIE DE PROJETS
• Conception et mise en œuvre de deux grands 
évènementiels sur site : Mancy’ Up et EquiLons.
• Projets répondant aux besoins du territoire.
• Ateliers et projets inter classe / inter filière.
• Accueil de publics variés : scolaire, seniors, 
personnes en situation de handicap, petite 
enfance…

ACCÉDER À L’AUTONOMIE 
ET À LA MOBILITÉ
• Ouverture à l’international (Erasmus+, stage et 
formations à l’étranger, section européenne).
• Gestion de l’Association des Lycéens, Étudiants, 
Stagiaires et Apprentis (ALESA) et de l’Amicale des 
Étudiants.

• Accès à une pratique sportive variée (natation, 
boxe, raid…).
• Ouverture à la vie sociale et citoyenne.

BÉNÉFICIER D’UNE QUALITÉ 
DE SERVICES
• Établissement à taille humaine et cadre de vie 
agréable.
• Passerelles entre filières et voies de formations.
• Accompagnement individualisé.
• Utilisation du numérique éducatif.
• Ouverture de l’internat le week-end.
• Label génération 2024 (section sportive, accueil 
de sportifs de haut niveau).

EXPÉRIMENTER UNE PRATIQUE 
CULTURELLE ET ARTISTIQUE 
• Spectacle vivant : écriture, mise en scène, 
jeu (déambulation poétique, représentation 
équestre, arts de rue, création sonore et 
musicale).

Saunier pour la création d’une fresque murale.

VIVRE DANS UN ÉTABLISSEMENT 
EN PHASE AVEC LES RÉALITÉS 
ENVIRONNEMENTALES
• Pôle équestre moderne et novateur (production 
biologique, pastoralisme, bâtiments HQE).
• Une semaine banalisée autour de la 
thématique de la santé et du développement 
durable.

 
à 30 %.

 
Tu m’enseignes, je me souviens. 

 
Benjamin Franklin



SE FORMER EN VRAI
• Bénéficier d’un support pédagogique qui maîtrise 
l’ensemble de la filière selon les usages de la 

valorisation, compétition, commercialisation, 
événementiel.
• Former les jeunes et les insérer 
professionnellement.
• Découvrir la diversité des métiers de la filière 
et aider les jeunes à construire leur projet 
professionnel.
• Expérimenter les réalités quotidiennes d’une 
ferme équestre et se confronter aux réalités de la 
filière.

• S’ouvrir à l’international en bénéficiant de stages 
à l’étranger dans le cadre d’Erasmus+.

AVEC
• 250 chevaux
• 80 chevaux destinés à la formation 
• 40 poulinières
• 30 konik polski (pastoralisme)
• 150 boxes
• 290 hectares en agriculture biologique
• 10 week-ends de concours

• 1 vente de chevaux annuelle, d’ampleur régionale

5 SITES 
• Centre hippique
• Ecurie Jeunes Chevaux
• Centre d’insémination

• 2 centres d’élevage

UNE INNOVATION PERMANENTE
• Participer activement à la formation et à la 
reconnaissance des nouveaux métiers de la filière 
(dentisterie équine, groom…).
• Concevoir des dispositifs de formation à 
destination des sportifs de haut niveau.

 
A Distance, vidéo projecteur interactif, utilisation 
de la vidéo.
• Tapis roulant pour chevaux, solarium, cardio 
fréquence mètre, suivi technico-économique.

ET DEMAIN 
• Conforter notre statut de pôle de formation 
référent au service  de la filière cheval.
• Devenir un centre de ressources et d’expertise 
équine pour le Grand Est.

PROJET 
PÉDAGOGIQUE
Filière Cheval



SE FORMER EN VRAI
Nos apprenants se destinent à des métiers rela-
tionnels et agissent souvent en grande autonomie 
avec des publics cibles ou fragiles. À Mancy, la 
démarche pédagogique se base sur le partage, 
l’échange direct et l’apprentissage en vrai. Il nous 
est essentiel de développer leur sens de l’enga-
gement, leur savoir-être, leur curiosité pour ainsi 
favoriser l’estime d’eux-mêmes et leurs capacités 
propres. Les actions pédagogiques de services 
et d’animation du territoire sont conduites 
avec notre réseau de partenaires, fourmillant. 
Le monde professionnel s’ouvre ainsi aux jeunes.

AVEC

aménagées.
• Une salle de pratique fonctionnelle et équipée : 
-  Salle de classe modulable, 
-  Mannequins, 
-  8 postes de travail avec baignoires enfant et plan 

à langer, 
-  Matériels de transfert de personnes, 
-  Deux lits médicalisés,
-  Une baignoire, une douche...

DES SITUATIONS PÉDAGOGIQUES 
PROFESSIONNALISANTES ET 
GRANDEUR NATURE :
• En services :
-  

d’évènementiels,
-  Collectes alimentaires,
-  Initiations à Langue des Signes et au Braille,
-  Visite des services pédiatrie et maternité de Lons-

le-Saunier.
• En animation des publics : 
-  Activités intergénérationnelles et ateliers à 

destination des enfants, des personnes en 
situation de handicap et des seniors,

-  Partenariats locaux : écoles, Relais Assistantes 
Maternelles, EHPAD, structures d’aide à la 
personne et associations culturelles.

DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

-  Autour des besoins des jeunes (Commune de 
Bletterans),

-  Auprès des habitants du Pays des Lacs : 
classification du site des Cascades du Hérisson.

• Animation du territoire : 
-  

-  Organisation des Olympiades à destination du 
public jeune de Lons-le-Saunier,

-  Programmation culturelle du Chalet Colette.

COOPÉRATION INTERNATIONALE
• Action d’éducation citoyenne et de sensibilisation 
sur les problématiques de l’eau au Niger avec 
Pom’Association.
• Action humanitaire en faveur d’une pouponnière 
au Sénégal, via une association locale  

• Poursuite d’étude possible au Québec.
• Stages à l’étranger avec Erasmus+.

PROJET PÉDAGOGIQUE
Filière Services aux personnes 
et Développement du territoire
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Voie Scolaire

Voie Scolaire et 
apprentissage

Apprentissage ou 
formation continue

Lycée Agricole 
Lons-le-Saunier Mancy

Lycée Agricole 
Montmorot Edgar Faure

Formations 
Complémentaires :

Brevet de Surveillant  
de Baignade (BSB).

Brevet d’Aptitude aux 
Fonctions d’Animateur 

(BAFA)

Options :
Section sportive

Option Sport
Section  

Européenne

3e de 
l’Enseignement 

Agricole
Toutes les 3e

BAC Général

BAC Techno

BAC Pro
2nde Pro SAP 

Services  
Aux Personnes 

CAPa SAPVER 
Services  

Aux Personnes et Vente  
en Espace Rural 

DE JEPS
Sports Equestres -  

Support : CSO, Dressage,  
TREC, Hunter

BAC Pro SAPAT 
Services Aux Personnes  

et Aux Territoires 

BTSA DATR  
Développement  

et Animation  
des Territoires Ruraux 

Mil : Animation et équitation 
Ouverture culturelle  

et professionnelle 
à l’internationale 

BP JEPS
Éducateur sportif 

Mention
Activités Équestres
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BTSA DATR 
Développement et Animation  

des Territoires Ruraux 
Mil : Animation et équitation 

Ouverture culturelle et 
professionnelle à l’internationale 

BTSA ACSE
Analyse, Conduite  

et Stratégie  
de l’Entreprise

Agricole
Mil : valorisation  
du jeune cheval

Formations 
Complémentaires :

Brevet de Surveillant  
de Baignade (BSB)

Brevet d’Aptitude aux 
Fonctions d’Animateur 

(BAFA) 
Brevet Fédéral 

Animateur, Assistant 
d’Equitation (BF AAE)

Options :
Section sportive

Option Sport
Section Européenne

Young Breeders

3e de 
l’Enseignement 

Agricole
3e Générale

2nde Pro AH 
Activités  

hippiques

Animateur
d’Equitation

(AE)

CAPa 
Palefrenier  
Soigneur

DE JEPS
Sports Equestres  

Support : CSO, Dressage, TREC, Hunter.

BAC Pro CGEH 
Conduite et gestion de l’Entreprise Hippique

TDE 
Technicien

Dentaire Equin

CS UCAC 
Utilisation  

et Conduite  
d’Attelages  

de Chevaux

BP JEPS
Éducateur sportif 

Mention
Activités Équestres

CS ETJE
Éducation  

et Travail des jeunes 
Équidés

BAC Général

BAC STAV

2nde GT

Option 
Hippologie 
Équitation

CAPa
Palefrenier

Soigneur Adulte



Le Lycée d’Enseignement Général et 
Technologique Agricole Lons-le-Saunier Mancy 
se situe dans un parc arboré de 5 hectares à 
seulement quelques minutes de la gare SNCF 
(600 mètres).

LE BÂTIMENT « INTERNAT-
RESTAURATION » REGROUPE : 
-  les cuisines et le restaurant scolaire (self),
-  la cuisine pédagogique, 
- l’internat d’une capacité d’accueil de 140 places, 
-  le foyer des élèves avec TV TNT, DVD, chaîne Hi-Fi, 

baby-foot, billard, console de jeux, ordinateurs...

LE BÂTIMENT « EXTERNAT » 
REGROUPE QUANT À LUI : 
-  les salles de cours, 
-  des salles d’enseignements spécifiques 

(laboratoire de physique-chimie, laboratoire 
multimédia, salle informatique, salle libre-accès 
informatique…),

-  la salle d’étude, 
-  la salle Education Familiale et Sociale (EFS), 
-  le Centre de Documentation et d’Information 

(CDI), 
-  l’infirmerie, 
-  les locaux administratifs.

LE BÂTIMENT « BOIS » 
ABRITE 3 SALLES DE COURS 

UNE FERME ÉQUESTRE 
DONT LES ACTIVITÉS S’ARTICULENT 
AUTOUR DE 3 SECTEURS
1 / SECTEUR CENTRE HIPPIQUE 
2 / SECTEUR PRODUCTION 
3 / SECTEUR DIVERSIFICATION          
La ferme en quelques chiffres : 
-  130 hectares de prairie naturelle, en conversion 

Agriculture Biologique,
-  250 équidés,
-  1 centre équestre opérationnel et restructuré,
-  1 salle de sport, 2 manèges, 3 carrières, 
-  1 bâtiment de stockage et d’hivernage,
-  production de foin et pâturage estival,
-  2 centres d’élevage et 1 écurie jeunes chevaux,
-  1 centre d’insémination,
-  40 hectares en réserve naturelle régionale.

INFRASTRUCTURES 
ET ÉQUIPEMENTS

ET DES HOMMES
Ce sont environ 80 personnels qui s’activent 
au quotidien au sein des différents services de 
l’établissement pour le confort et la réussite 
de tous. 
Chacun sa place, chacun ses missions, et ce 
dans le respect des valeurs qu’ils entendent 
promouvoir : 
- Respect, Tolérance, Solidarité
- Considération, Empathie, Coopération
- Confiance, Valorisation, Professionnalisme.
Nous savons pouvoir compter sur eux.

LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN 
FINANCIER DISPONIBLES
• Pour la formation initiale : 
-  bourses sur critères sociaux,
-  bourses d’enseignement supérieur (CROUS).
• Pour la formation continue et l’apprentissage :
-  accompagnement individualisé selon le profil du 

candidat,
-  financement Pôle Emploi et/ou dispositif 

Régional,
-  contrat d’apprentissage,
-  financement Compte Personnel Formation,
-  montage dossier OPCO (Opérateurs de 

Compétences).
• Pour les stages à l’étranger : 
-  Erasmus+,
-  Aide de la région dans le cadre du programme 

Dynastage Lycéens ou étudiants.



Etablissement Public Local d’Enseignement  et de Formation Professionnelle Agricoles 
410 montée Gauthier Villars - BP 50320 - 39015 LONS-LE-SAUNIER Cedex

Tél : 03 84 47 16 77 - Mél : epl.lons-le-saunier@educagri.fr 
  

 

www.lons-mancy.fr
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