CAPA Services en Milieu Rural

Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole
Services en Milieu Rural par apprentissage

@ CONDITIONS D’ADMISSON

« Jeunes issus de Seme, 4éme, 3eme, DIMA ou étre titulaire d'un CAP
« Etre agé de 16 & 25 ans ou avoir 15 ans & lissue d'une classe de 3eme
« Signer un contrat avec un maitre d'apprentissage agréé

8 ORGANISATION DE LA FORMATION

« Enseignement en alternance sur 2 ans :
- 13 semaines par an en Centre de Formation,
- 34 semaines par an chez le Maitre d Apprentissage.

« Statut de l'apprenti -
|'apprenti est salarié de I'entreprise et bénéficie dés avantages liés au contrat de travai
Salaire en fonction du SMIC (en fonction des conventions collectives) :

-de 18 ans 18-21 ans +de 21 ans
1°° année 25% 41% 53%
2°™ année 37% 49% 61%
3™ année 53% 65% 78%
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Avantages financiers pour le maitre d'apprentissage (variables selon la politique régionale)
Aide au transport pour les déplacements du domicile au CFAA
Formation gratuite

@ POURSUITE D'ETUDES

e BAC Pro Services aux Personnes et aux lerritoires

o Autres BAC Pro

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

« Employé familial res denfants
+ Emple ersonnes agées en miieu rural
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CAPA Services en Milieu Rural

® CONTENU DE LA FORMATION

Formation organisée en 8 Unités Capitalisables (UC) -

« Enseignement général :
UC 2 : Francais
UC 4 : Mathématiques
UC/ : Education Physique et Sportive
UC 51 : Monde actuel

« Enseignement professionnel :
UC 11 : Biologie
UCI2 : Economie Familiale et Sociale et Techniques d'animation, Commerce
UC 52 : Etude de la filiere
UCARE : Unité Capitalisable d'Adaptation Régionale & IEmploi : Anglais

-Acnvmés ENENTREPRSE

= Sliegs =
Iy, L
- b
e e MY L y
4 e = g -
= | 4 L g ey -
a3 s 2 DTN [TI T =Y
K, UDILC :
: - v x: — ke - s &
- o A .Mﬁlﬂ O
* A 2 |
& d___u“___l;:-
b -
= A-E:"v!_::\':-—-—_‘___

Ii Apprentissage —
ENSE’GAV
%
EY

wwwiormation-jura.fr




	CAPA-SMR-Ap
	CAPA-SMR-Ap1

